
新北市政府捷運工程局同仁參與訓練概況 

    本局向來重視所屬同仁參與各項訓練，105 年間，針對本局捷運

系統計劃設計、捷運土地開發等，本局自辦 39 場次之專業訓練；對

於同仁之一般管理，如文書教育訓練、為民服務及政風宣導等，本局

自行辦理 9場次教育訓練；為了促進性別平等，105 年辦理 3場次性

別主流化相關教育訓練，在環境保護上，本局依據環境教育法規定，

辦理 2梯次環境教育訓練，而本局同仁亦自行於各種數位學習平台參

加各類數位學習。除此之外，本局亦配合本府薦送同仁參加本府及中

央各級機關辦理之訓練，經統計 105 年訓練成果統計如下： 

表 1新北市政府捷運工程局 105 年訓練成果統計表 

性別 
參訓人次 

總計（人次） 
百分比 

訓練別 

本府辦理訓練 
本局自行辦理

訓練 

中央各級機關或

其他機關辦理之

訓練 

人次 百分比 人次 百分比 人次 百分比 

男 718  56% 125  55% 223  62% 370  53% 

女 573  44% 101  45% 138  38% 334  47% 

總計 1,291  -  226  -  361  -  704  -  

 

圖 1 新北市政府捷運工程局 105 年訓練人次直條圖 
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